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INLEDNING



SYFTE OCH

METOD

Tack fran styrelsen

Styrelsen vill rikta ett stort tack till
alla som har deltagit i enkaten
och delat sina insikter och svar.
Era asikter och forslag ar mycket
vardefulla for oss och hjalper oss
att utveckla och forbattra var
forening.

Tillsammans skapar vi ett annu
battre boende!

Enkatens syfte

Samla boendes asikter om trivsel, ekonomi, styrelsearbete och
framtida planer i féreningen.

Metod och genomférande

Undersokningen genomférdes digitalt med skalfréagor och ¢ppna
kommentarer for djupare insikter.

Inbjdan skickades till samtliga medlemmar och svar inkom fran 19
st

P& betygsfragorna kunde man ge féljande betyg:
1=Mycket missnojd till 4=Mycket nojd

Resultat och analys

Kombination av kvantitativa och kvalitativa data ger en helhetsbild
av féreningens styrkor och forbattringsomréaden.



BOENDEMILJO OCH TRIVSEL



4{21,1%)

14(73,7 %)

Overvagande nojda boende

Majoriteten av de svarande ar nojda
eller mycket néjda med sin
boendemiljo, vilket visar stark trivsel.

Positiv upplevelse av miljon
De flesta ger hogsta betyg, vilket tyder
pa en trygg och valskott forening.

Vikt av gemenskap och underhall

Foreningens styrka ar fokus pa
gemenskap och l6pande underhall for
att behalla trivseln.



God gemenskap bland grannar

/ - b Majoriteten upplever en positiv atmosfar

GRAN N SAMV E R K“A N och stark social gemenskap |

bostadsomradet.

Utmaningar med trivselregler

OCH ATMOSFARE 41,

Neutrala svar visar pa behov av
forbattring gallande gemensamma regler
och utrymmen.

9 (47 4%) Forslag for kad samhérighet

8 (421%)

Motesplatser och gemensamma
aktiviteter kan starka dialog och
samhorighet bland grannarna.

0 []| %) 2(10,5 %)




Franvaro av stérningar

- LJUD NIVA OC H R

boendemiljo utan storningar, vilket
signalerar trivsel och trygghet.

STORNINGAR

m‘ B Sporadiska storningar

Vissa rapporterar ibland stérningar,
men problemen ar sporadiska och inte
aterkommande eller systematiska.

Jag har inte upplevi nagot av

detta 123, Hantering av stérningar

Foreningen bor tydliggora rutiner for
att hantera och kommunicera

Det har hant nagen gang 7 (36,8 %) _ _
storningar for att forebygga konflikter.

Det har hant ofta 15,3 %)

0,0 2,5 50 75 10,0 12,5



ORDNING OCH

. Hog nojdhet
Resultaten visar att medlemmarna ar mycket

ndjda med ordningen i féreningen och ger
htga betyg.

Gemensamma ytor och regler
Gemensamma ytor och regler fungerar bra

och bidrar till en valfungerande och
organiserad férening.

Trygghet och trivsel

15
14(73,7 %)

En valorganiserad férening skapar trygghet
och trivsel for alla medlemmar genom tydlig
kommunikation och underhall.

10

4(21,1%)
1(5,3%)




EKONOMI OCH AVGIFTER



MANADSAVGIFTENS NIVA

Medlemmarnas uppfattning

De flesta medlemmar tycker att manadsavgiften ar rimlig i relation
till foreningens erbjudanden och tjanster.

10
Missndje och orsaker D(474%)

15
Viss missnojdhet beror pa individuella ekonomiska forutsattningar 1(68%)
eller jamforelser med andra féreningar. 1)

Vikten av kommunikation 25

2(105%)

. | . | | 163%
Féreningen bor tydligt kommunicera hur avgiften anvands och vilka %

varden den skapar for att 6ka acceptansen.



FORSTAELSE FOR

EKONOMIN

Val informerade respondenter

Majoriteten kanner sig informerade om
foreningens ekonomi och framtida
underhallsplaner.

Behov av mer information

Vissa efterfragar mer detaljerad information,

vilket visar vikten av transparens.

Forbattrad kommunikation

Enklare sammanstallningar och visuella
presentationer kan o6ka tillganglighet och
forstaelse.

10,0

75

5.0

2,5

0.0

1(5,3 %)

1(5,3%)

7 (36,8 %)

10 (52,6 %)




STYRELSEN OCH KOMMUNIKATION



STYRELSENS

ARBETE

Hogt fértroende

Medlemmarna visar starkt fortroende for
styrelsens engagemang och arbete |
foreningen.

Strukturerat arbete

Styrelsen har gjort ett effektivt jobb med
att strukturera och utveckla féreningens
verksamhet.

Dialog och transparens

Vikten av fortsatt dialog och 6ppenhet i
beslutsprocesser for att bibehalla styrkan
| styrelsens arbete.

15

10

0 (0 %)

2 (10,5 %)

3 (15,8 %)

14 (73,7 %)




No6jdhet med information

INFORMATION
FRAN
STYRELSEN

De flesta medlemmar ar néjda med
mangden och tydligheten i styrelsens
information.

Forbattringspotential i
kommunikation

Nagra efterfragar mer frekvent och
lattillganglig kommunikation fran styrelsen.

15

12 (63,2 %)

10

Flera kommunikationskanaler

Anvandning av olika kanaler och tydliga
sammanfattningar ¢kar delaktigheten bland
medlemmarna.

nml%;u 0 (0 %)




ILLGANGLIGHET

ILL STYRELSEN

Enkel kontakt med styrelsen

2R

De flesta upplever att kontakten med
styrelsen ar enkel och fungerar val, vilket
underlattar kommunikation.

Skapa foértroende och engagemang

En fungerande kontakt bidrar till 6kat
fortroende och engagemang bland
medlemmarna i féreningen.

. = 15 (78,9 %)
Oppna kontaktvagar och rutiner

Foreningen bor fortsatta erbjuda 6ppna b
kontaktvagar och tydliga rutiner for

hantering av fragor och synpunkter. 5

ﬂ{ﬂi %) 3152 %)




ARSSTAMMAN, STYRELSENS

PRIORITERINGAR OCH
STYRELSEARBETE

Arsstémman

Flera boende har lamnat synpunkter p& arsstamman, bland
annat énskemal om tydligare information och effektivare
genomforande.

Nagra tycker att beslut ibland dras i langbank, medan andra
ar nojda med hur stamman genomfors.

Styrelsens prioriteringar framat
Tydligare och mer frekvent information till medlemmarna
Oversyn av trivselregler och rutiner

Mojlighet att nyttja gemensamma ytor och 6ka trivseln ® Ja
Fortsatt dialog kring boendemilj¢ och forbattringsforslag ® Nej
Kanske

@ Ar eller har varit med i styrelsen

Styrelsearbete

Flera respondenter har visat intresse for att engagera sig |
styrelsearbetet framover.

Styrelsen valkomnar alla som vill bidra - kontakta garna
valberedningen om du vill vara med och paverkal!




FRAMTIDA BOENDEPLANER



PLANER PA ATT
FLYTTA

Medlemmarnas trivsel

De flesta medlemmar planerar att stanna, vilket
visar pa god trivsel och stabilitet i féreningen.

Flyttplaner inom tre ar

En del medlemmar 6vervager att flytta inom tre ar,

vilket ar vanligt i bostadsrattsforeningar.

Uppfoljning av orsaker

Det ar viktigt att folja upp for att identifiera och
atgarda eventuella strukturella orsaker till
flyttplaner.

@ Ja, Troligen

@ Mej, Troligen inte.
Kanske

P Vet g



SKAL TILL EVENTUELL

FLYTT

Behov av bostadsstorlek

N&gra dvervager flytt for att fa en storre eller
mindre bostad som battre passar deras livssituation
och familjestorlek.

Onskan om boendeform
Flyttmotiv kan inkludera énskan att bo i villa eller

annan boendeform som passar personliga
preferenser och livsstil.

Ekonomiska faktorer

Ekonomi och kostnader spelar en viss roll nar man
dvervager att flytta till en ny bostad.

Trivsel och planlésning

Behov av battre trivsel och forandrad planlésning ar
ocksa viktiga faktorer som kan paverka beslutet att
flytta.



BENCHMARK

Denna sida var inte en del | enkaten
utan ar tillagd separat for att
visualisera vara manadsavgifter
jamfort med 20 andra addresser i ett
antal olika bostadrsrattsféreningar.

Adress Storlek (m3)| Rum | Manadsavgift (kr) | Avgift/ (m?) Not
Stenstaliden 6A 80 3 3628 kr 45,35 kr
Stationsgatan 11A 73 3 3500 kr 47,95 kr
Vasterlanggatan 18 B 99 4 4769 kr 48,17 kr
Andgatan 110 5 5 740 kr 52,18 kr VA/SOP ger skillnad i m*-
Andgatan 90 3 4 836 kr 53,73 kr avgiften
Sommarvinden, Strand 94 4 5358 kr 57,00 kr
Stampbrogatan 26 72 3 4512 kr 62,67 kr
Stenbacken 8A 71 3 4 504 kr 63,44 kr
Vasterlanggatan 27 F 65 2 4 402 kr 67,72 kr
Kungsgatan 54A 55 2 3751 kr 68,20 kr
Matrosgatan 2C 92 4 6 735 kr 73,21 kr SannaKajen nybygsgt,
Matrosgatan 4A 72 3 5271 kr 73,21 kr Jamforbart med Andgatan
Tullportsgatan 9 64 2 4728 kr 73,88 kr
Soédra Ringvagen 39 57 2 4220 kr 74,43 kr
Vasterlanggatan 27 E 56 2 4 402 kr 79,32 kr
Nyhamnsvagen 4D 105 5 8 344 kr 79,77 kr SannaKajen nybyggt,
Nyhamnsvagen 2E 59 2 4929 kr 83,54 kr Jamforbart med Andgatan
Orkanvinden, Strand 65 2 5577 kr 85,80 kr
Sodra Ringvagen 61B 59 2 5287 kr 89,61 kr
Skaraborgsvagen 8 54 2 5030 kr 93,15 kr
Vastgotagatan 32B 64 3 5980 kr 93,44 kr
GENOMSNITT FOR ALLA 74 3 5024 kr 69,80 kr




FORSLAG OCH KOMMENTARER



FORBATTRINGSOMRADEN

OCH IDEER

Konstruktiva férslag fran medlemmar
Medlemmarna féreslar forbattringar som
gastparkeringar och privata tradgardar med
plank eller hackar.

Anvandning av gemensamma ytor

Forslag om battre nyttjande av gemensamma
utrymmen for okad trivsel och funktionalitet.
Trivselregler och styrelsens arbete

Oversyn av trivselregler samt positiva

kommentarer om styrelsens insatser for
foreningens utveckling.




STYRKOR OCH
FORBATTRINGSPOTENTIAL

Féreningens styrkor

Foreningen har hog trivsel, god ordning, engagerad
styrelse och effektiv kommunikation som viktiga styrkor.

Slutsats:

Foreningen har en stark grund med hog
trivsel, god ordning och en engagerad
styrelse. Genom att arbeta vidare med
transparens, kommunikation och utveckling
av det gemensamma och med alla
medlemmars engagemang kan féreningen bli
annu battre och mer inkluderande.

Férbattringsomraden

Det finns behov av tydligare information, éversyn av
trivselregler och fortsatt dialog om gemensamma ytor.

Framtida mojligheter

Genom att anvanda insikterna kan féreningen starka
boendemiljon och tka medlemmarnas engagemang.
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